AUTOEVALUACE SKOLY

Oblasti autoevaluace:

Vychova a vzdélavani
Spoluprace s rodici a veiejnosti
Personalni oblast

Materialni a finan¢ni podminky
Rizeni 8koly a $kolni klima

Vyvmezeni kaZdé oblasti:

Cile, kterych chceme dosahnout

Kritéria - méfitka a znaky, podle kterych budeme hodnotit
Nastroje, kterych budeme vyuzivat k hodnoceni

Casové rozvrzeni evaluaénich ¢innosti

VYCHOVA A VZDELAVANI

Cile

poskytnout zakim kvalitni zédklady vSeobecného vzdélani

rozvijet osobnost kazdého zdka tak, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné se rozhodovat
a jednat podle uznavanych mravnich hodnot

podnécovat zaky k tvotivému mysleni, logickému uvaZovani a k feSeni problémi

vést Zaky k tomu, aby uplatiiovali sva prava, ale také plnili své povinnosti

ucit zaky rozvijet a chranit své zdravi a byt za né¢ zodpovédny

ucit zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a hodnotdm

rozvijet u zaka citlivost a vnimavost k lidem, Zivotnimu prostfedi a pfirodé

pomahat Zakiim poznéavat své schopnosti s redlnymi moznostmi a uplatiovat je pii rozhodovani o
profesni orientaci

rozvijet schopnosti talentovanych zaki a pe€ovat o Zaky integrované

Kritéria

plnéni vzdelavaciho programu

maximalni vyuzivani vyucovacich hodin - ptipravy, motivace....
individualni pfistup a diferencované vyucovani

pfiprava zaki na olympiddy a soutéZze

projektové vyucovani, ale i dal$si moderni metody vyuky (napf. tandemov4)
pofadani besed a exkurzi

navstéva kulturnich pfedstaveni, vlastni vystupovani zaka

vychovné akce

charitativni akce

prevence kriminality, protidrogova prevence, vychova ke zdravi, sportovni akce
zapojeni do projekttl, které jsou v souladu s cili SVP a koncepci skoly



Nastroje a casové rozvrieni

hospitace - dle planu

provérky feditele Skoly a zastupce - biezen, Cerven

testovani dle pozadavkia CSI a vlastni vybér (SCIO, Kalibro)

vysledky zakl v soutézich a olympiddach - dle konani

sledovani chovani zak - prabézné

rozhovory se zaky - pribézné

hodnoceni vysledkt riiznych ¢innosti (charitativnich, sbérovych, sportovnich...) - prabézné
evidence a feSeni problému (Sikana, drogy ...) - projednani s rodici, na pedag. radé
dotaznikova Setfeni - pribézné

SPOLUPRACE S RODICI A VEREJNOSTI

Cile

spokojenost rodicii se Skolou

informovanost rodic¢ii

zapojeni rodicl do déni ve Skole

vzdélavani rodich tykajici se vychovy déti

prace s rodici déti se SVP

poradni servis pro rodice

informovanost vefejnosti o déni ve Skole

vzajemn¢ piinosnd spoluprace s organizacemi a Skolami ve mésté

Kritéria

pravidelné tfidni schiizky, na nich potadat besedy a prednasky, zvat hosty

informace o prospéchu a chovani podavat i mimo tfidni schiizky, zvat rodi¢e individualné,
vyuzivat elektronickych zadkovskych knizek

poiadat pro rodi¢e vystoupeni zaki, spolecné akce, zapojovat je do nich

konzulta¢ni hodiny vychovné poradkyné a protidrogového preventisty

prezentovat prace déti na vefejnosti

dopisovani do Vétrniku a vydéavani vlastniho Skolniho ¢asopisu

dodrZovat jiz osvédc¢ené metody spoluprace s organizacemi a hledat nové

Nastroje a Casové rozvrieni

tiidni schiizky v listopadu a dubnu

na pedag. radach vyhodnotit akce sméfujici k rodi¢lim a vefejnosti

kontrola zadkovskych knizek — kazdy mésic

vést prehled o vychovnych jednanich s rodici - stale

prace déti vystavovat v budové M&U

ptispevky do Vétrniku - kazdé 2 mésice

dotazniky pro rodice - jednou za tii roky

rozhovory s rodici, evidence jejich piipominek a napadi - o tfidnich schtizkach
vyhodnotit spolupraci s organizacemi a Skolami - ¢erven



PERSONALNI OBLAST

Cile

tymova prace pedagogickych pracovniki

profesni rast ucitelt

ziskavat mistni ucitele

napaditost v praci, hledani novych metod a netradi¢nich forem prace
spoluprace pedagogu a asistentl pedagoga

Kriteria

tvorba a napliiovani SVP

nov¢ formy a metody vyucovani
spole¢né feSeni vychovnych problému
ucast na seminafich a Skolenich
predavani si zkusenosti mezi sebou
pomoc mladym zacinajicim ucitelim
mezipfedmétové vztahy

Ndstroje a Casové rozvrieni

hospitace - dle planu

projedndvani problémi na ped. radach - dle planu

vedeni evidence Ucasti jednotlivych ucitelll na vzdélavani - pribézné
vzajemné hospitace vyucujicich mezi sebou - pribézné

hodnoceni projekta - pribézné

MATERIALNI A FINANCNI PODMINKY

Cile

finan¢ni prostiedky od statu i zfizovatele G¢elné vyuZzivat k ndkupu pomiticek, uc¢ebnic a vybaveni
Skoly

udrZovat a piipadné vylepSovat budovu Skoly

Setfit elektrickou energii a plynem

ziskavat finan¢ni prostfedky i jinymi zplsoby

udrzovat IT techniku ve stavu vyhovujicim sou¢asnym pozadavkiim pro zaky i pro ucitele,
zabezpeceni sité

zajistit osobni hygienu dle norem - WC, tepla voda...

zajistit lep$i podminky pro vyuku pracovnich ¢innosti

Kritéria

predkladat zfizovateli pozadavky - plan modernizace

nesvitit zbyte¢né ve tiidach a na chodbach

optimalné nastavit automaticky cyklus vytapeni

organizovat sbér starého papiru a dalsiho recyklovatelného odpadu
ziskavat sponzory z fad rodi¢i a podnikatelti

nakup ucebnic a Skolnich pomicek projednavat s uciteli, stanovit priority



Nastroje a casové rozvrieni

poslat ziizovateli pozadavky na rozpocet - listopad

kontrolovat sviceni na chodbach a ve tiidach - kazdy ucitel - pritbézné

sefizovat topeni - dle pocasi a rocniho obdobi

sbér organizovat alespon dvakrat za rok- vést evidenci

vyuzivat tfidni schiizky k ziskani sponzort

Setrn¢ zachézet s u¢ebnicemi, kontrolovat pii odevzdavani - Cerven

vyucujici jednotlivych pfedméth oznami vedeni Skoly, zda je tieba nakoupit u¢ebnice- dbaji, aby
nebyly pfili§ brzy zni¢ené - a naopak, aby se nepouzivaly opotiebované

RiZENI SKOLY A SKOLNi KLIMA

Cile

spokojenost vyucujicich, rodicii a zaka
vytvorit pratelské klima motivujici k uceni a praci
davéra uciteld k vedeni Skoly, rodict ke Skole a zaki k ucitelim

Kritéria

rozhodovat po vyslechnuti ndzorti v§ech stran (ucitelti, zak, rodich)

vytvaret prostor pro tymovou praci a diskusi

podporovat ovzdusi diveéry mezi vSemi zac¢astnénymi

dasledné kontrolovat spolecné stanovend pravidla i zdkonné normy

vytvaret ptiznivé socidlni klima - otevienost, Uictu, toleranci, uznani

respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémim

v€asna informovanost o vécech Uvnitt i mimo skolu

spoluucast Zaku na vzdélavani a zivoté Skoly

ochrana 74kt pted Sikanou, nasilim a patologickymi jevy

motivujici hodnoceni - v souladu s individudlnimi moznostmi, tolerantnost k chybam a omyltiim

Nastroje a Casové rozvrieni

rozhovory s uciteli, rodi¢i a zaky - pritbézne

shromaZzd’'ovat a vyhodnocovat pfipominky rodict - alesponi 2x rocné na tfidnich schiizkach
informovat rodice o déni ve Skole - na tfidnich schiizkéch, ptipadné i mimo tyto terminy
zadavat dotazniky - rodi¢lim jednou za dva roky (spole¢né v dotaznicich o vyuce), Zaklim
pribézné

provadét kontroly dodrzovani BOZP a dalsi - pribézné

kontrolovat pracovni prostiedi ve tfidach a Skole - jednou za mésic

provadét hodnoceni zakt — prabézné (posilovat formativni hodnoceni, motivovat)

kontrola schranky dtvéry - diskrétni feseni - pribézné

spolecné feSeni problému - tfidni ucitel, vychovny poradce, preventista - dle potieby



VLASTNI HODNOCENI SKOLY (2016 -2019)
Vychova a vzdélavani

Vysledky vychovy a vzdélavani jsou lepsi na prvnim stupni, zZaci projevuji vétsi ochotu se ucit, daii
se je Iépe motivovat a jsou pristupnéjsi piisobeni ucitelt. Kritériem hodnoceni na druhém stupni
jsou vysledky testovani, zadanych feditelskych provérek, kde dosahujeme priimérnych vysledku.

Rodice v dotaznicich projevili v podstaté spokojenost s irovni vyuky (na obou stupnich). Také
vysledky pfijimacich fizeni na stfedni $koly ukazuji, Ze Zaci jsou dobie pfipraveni. Ugastnime se s
zaky olympiad a soutézi, vysledky jsou primérné a lepsi. Snazime se ucastnit soutézi ve vSech
oborech a je pravdou, Ze jsme jedna z mala menSich Skol na okrese, kterd to déla. Zde vsak vidime
urcitou nespravedlnost, protoze soutézi zaci zakladnich skol s zdky gymnazii, coz jsou vlastn¢ nasi
nejlepsi zaci, ktefi presli na gymnazia. Hodnoceni by se mélo délat oddélen€. I ve sportovnich
soutézich nasi zaci dosahuji peknych vysledkd, 1 kdyZ jich mame malo a i s tréninkovymi
podminkami jsme na tom hife nez vétSina skol.

Na doplnéni vyuky a vychovy pofaddme mnoho akci: besedy, pfednasky, kulturni a charitativni
akce, pomoc piirodé a Zivotnimu prostiedi a dal$i. Zaci je piijimaji pozitivné a urité tuto ¢innost
muzeme ohodnotit kladné.

Ucitelé se vénuji talentovanym zakiim, pfipravuji je na soutéZe, zadavaji jim naro¢néjsi ukoly,
samostatné prace a podobné. Jsou zapojeni v krouzcich, ugitelé ZUS dochézeji k nam do $koly, a
tim umoznuji zapojit se vice zakiim, protoze nemuseji nikam dojizdét. V poslednich dvou letech
jsme také rozsifili nabidku mimoskolnich aktivit, kde se mohou déti rozvijet v oblasti logiky,
tvofivosti a dalSich oblastech. Na dobré Grovni je péce o déti integrované a s riznymi vyvojovymi
poruchami uceni, 1 kdyz v této oblasti maji ucitelé stale obtiznéjsi ulohu, protoze na Skolu ptichazeji
Zaci s podstatné zavazn&j§imi problémy, nez tomu bylo v minulosti pravé diky novému pojeti
spolecného vzdélavani — mentalni postiZeni, poruchy chovani atd. Mdme dobrou spolupréci v ramci
Skoly (ucitelé, vychovny poradce, dyslekticka asistentka), ale i s nékterymi rodici. Ne vSichni rodice
vSak chapou, Ze s détmi se SVP se musi pracovat jak ve Skole, tak i doma.

Ucitelé se shoduji na tom, Ze z hlediska vychovy ptibyva problémil na druhém stupni Skoly. Je to
neochota nékterych Zaku se ucit, hrubé vyjadfovani, ublizovani spoluzdkiim, neucta k ucitelim a
dospélym, odmlouvani, ni¢eni $kolniho majetku, zaskolactvi, ale i poskozovani svého zdravi
koufenim a jinymi ¢innostmi. Pfibyva i1 projevi kyberSikany, déti si €asto ublizuji prostiednictvim
socialnich siti. Aby netravily tolik ¢asu na svych mobilech a komunikovaly vice mezi sebou,
upravili jsme ve Skolnim fadu pouzivani mobilti a v dobé€ pobytu ve Skole je maji zaci vypnuté.
Predchéazime tim i pfipadnym problémiim s nezddoucim natacenim a fotografovanim. Nékteti rodice
spolupracuji se Skolou, n€kteti se vSak déti zastavaji a snazi se je omluvit. Neuvédomuji si, Ze tak
vlastné détem ublizuji, Ze z déti snimaji povinnost postavit se ke svym ¢intim alespon s urcitou
davkou zodpovédnosti.

Hodnoceni 74kt je provadéno kombinaci zndmek a slovniho hodnoceni. Slovni hodnoceni
pouzivame u déti se SVP — vétsinou na doporuceni poradenského zatizeni a na zadost zakonného
zastupce. Je téméf samoziejmosti, Ze hodnoceni zakl provadéji ucitelé vefejné - zhodnoti, pro¢ zak
dostal takovou znamku, co nevédél a podobné. Také pred vysvédcenim se zaky hovoii o znamkach
a daji zakiim moznost se k tomu vyjadfit. Je vSak potifeba kromé znamek také ucit zaky hodnotit se
priubézné - co konkrétné se mu podafilo, kde se zlepsil, kdy se zachoval spravné. Vést zaky k
uvédomovani si svych moznosti ne srovnavanim se s ostatnimi, ale hodnocenim sama sebe, tim se
snazime do vyuky vnaset prvky formativniho hodnoceni.

V koncepci Skoly méame také jako jeden z cilit zaméteni na vyuku cizich jazykt. Tento cil se
snazime napliiovat nejen ve vyuce samotné, ale také v ¢innostech mimo $kolu. Navézali jsme
spolupraci s némeckou stranou a naSe déti se kazdy rok ucastni tydenniho zajezdu do Berlina, ktery
je nejen pozndvaci, ale také nabizi moznost riznych workshopi a setkani s némeckymi protéjsky.
Uz jsme také privitali némecké zaky a ucitele u nas, kdy jsme pro né ptipravili program. Pies tuto



spolupraci jsme se dostali také k programu Erasmus+, kdy 5 evropskych skol spole¢né podalo
projekt, ktery mél umoznit vzdjemné vyménné pobyty. Poprvé projekt nevysel, nyni jsme ho
podavali podruhé a cekdme na verdikt. V ramci této aktivity nasi Skolu navstivili zaci a ucitelé
turecké soukromé Skoly z Istanbulu, ucastnili se nasi vyuky, podnikali s nasSimi détmi vylety a také
ucitelé se sesli a pohovorili na téma naseho a tureckého systému vzdélavani, bonusem byla 1
moznost konverzace v anglictiné mezi obéma stranami. I tomuto jazyku vénujeme velkou
pozornost. Zajezdy poraddme kazdy druhy rok, byvaji tydenni s ubytovanim v anglickych rodinéch.
Letos také svoji ¢innost zahajily dva kluby konverzace v angli¢ting (zv1ast’ pro kazdy stupen). V
tomto predmétu je také v posledni dob¢ nejvice znat zlepsSeni zakovskych vykont, jak dokladaji
vysledky testovani.

Vstup do projektu Moderni §kola 2017 (¢erpani pen¢z z EU) ndm umoznil rozsifit nabidku
volnocasovych aktivit — kluby ¢tenaiské a matematické gramotnosti a také vice pracovat se zaky
ohrozenymi §kolnim netuspéchem formou systematického doucovani, vyzkouset nové formy prace —
tandemova vyuka — a v jeho ramci jsme rozsitili i vzd€lavaci nabidku pro pedagogy. Letos jsme
navazali novym projektem (také z EU), kde budeme pokracovat v jiz bézicich aktivitach, ale
nabidku klubi jesté rozsitfime o badatelsky, chceme uspotadat n¢kolik projektovych dni ve skole,
mimo ni a také nékolik komunitnich setkani (hlavné s rodici).

V mimoskolnich aktivitdich nam také hodn& pomohl sponzorsky dar spole¢nosti EMBA a dotace

z Libereckého kraje, které hodn€ pomohly ¢innosti elektrotechnického krouzku. Ten se zamétuje na
polytechnickou vychovu, ale také na spolupraci napf. s mistnim muzeem (staré filmy, projekce atd.).

Spoluprdce s rodidi a vefejnosti

Spolupraci s rodi¢i miZeme rozdélit do dvou oblasti. Tou prvni je zdjem rodict o vychovu a
vzdélavani. Zde se jedna pfedevsim o tiidni schizky, kterych se rodi€e pravidelné zucastiuji, ve
vétsing piipadi maji zajem fesit problémy spolecné se Skolou, pokud potfebujeme projednat néco
mimo tfidni schiizky, dostavi se do Skoly a aZ na vyjimky dojdeme ke spole¢nému zavéru. Je vSak
pravdou, Ze na schiizkach vidame spise rodic¢e zakl bezproblémovych.

Druhou oblasti je zdjem rodicli o celkové déni ve Skole. Ze zakona vznikla Skolska rada, ale rodice
neprojevuji pfiliSnou aktivitu, protoZe k poslednim volbam pfisla pouze malé ¢ast rodict a mnozi
ani nevédi, kdo je jejich zastupcem. Ale zase je pravdou, Ze napt. opatieni s mobilnimi telefony
vzeslo z jejich iniciativy, taktéZ zajem o elektronickou zakovskou knizku. Dotazniky k autoevaluaci
vyplnilo 93 rodi¢u, coz je o 23 vice nez pfi minulém pruzkumu. Hodnoceni rodicovskych dotaznikt
Viz nize.

Prostiednictvim rodicovskych schlizek Sifime mezi rodici i ur€itou osvétu - napt. o bezpeci na
internetu, o volbé budoucich strednich skol, o vysledku dotaznikd a podobné.

Poradame i schlizky rodicti budoucich prviacku - pred zdpisem do Skoly, kde se rodi¢e dovédi vse o
Skolni zralosti, odkladu Skolni dochédzky, jakou koupit tasku do Skoly a jak pfipravit dité na skolu.
Ptednési pracovnice PPP, pfitomny jsou i pani ucitelky z matetské a zakladni Skoly.

Dale spolupracujeme s ISS, matetskou $kolou, divadelnim spolkem Krakono§, knihovnou,
t&lovychovnou jednotou, Ceskym ski klubem a dal§imi organizacemi, vie je popsano ve vyro&ni
zprave, spoluprace je dobra a pro Skolu prospésna.

Praci skoly prezentujeme na vetejnosti prostfednictvim ¢asopisu Vétrnik, ve skolnim ¢asopise a na
internetu, kde mame své webové stranky. Také pofadame akce, kterych se vetejnost (nejen rodice)
muze Ucastnit a tam prezentujeme nasi ¢innost (vano¢ni jarmarky, oslavy vyznamnych vyroci...),
vytvarné prace vystavujeme nepravidelng v budové M&U.



Personalni oblast

Pedagogicky sbor je uz druhym rokem ryze zensky — jde o 13 ucitelek, 4 asistentky pedagoga a 2
vychovatelky Skolni druziny. Malo muzii na zékladnim Skolstvi je problém celostétni, takze ani my
nejsme vyjimkou. Vékové slozeni sboru je pfesné popsano ve vyro¢ni zpravé, ale lze fici, ze jsme
sbor stfedniho véku. Mame 3 mistni ucitelky, ostatni jsou dojizd¢jici, nékteré maji dojezdovou
vzdalenost 1 30 km. Na prvnim méme jednu ucitelku bez vysokoskolského vzdélani, ale vyhovéla
podminkam zékona pro udéleni vyjimky, na druhém stupni uci dvé kantorky bez potfebného
vzdé€lani, ale ob& v soucasné dob¢ studuji a kvalifikaci si dopliuji. Nékteré pfedméty ucime
neaprobovang, ale ucitelti s potfebnymi aprobacemi je nedostatek, navic jsme mala Skola, kde ani
neni technicky mozné mit 100% aprobovanost.

Pokud jde o specializa¢ni studium, médme 2 vychovné poradkyné, metodi¢ku prevence rizikového
chovani, koordinatorku SVP a koordinatora environmentalni vychovy, zajem je i o studium
metodika IT, ale studium zatim nebylo pro maly zajem otevieno.

Hodnoceni vychovné a vzdéelavaci prace: Ucitelky na prvnim stupni pracuji s détmi velmi dobfe,
vyuzivaji hravych forem prace, kladné déti motivuji, maji pfi vyuce hodné pomiticek (Skolnich 1
vlastnich), pfevazuje nazorné vyucovani, maji individuélni ptistup, doucuji, spolupracuji s rodici,
potfadaji s détmi besidky pro rodice, chodi s détmi do pocitacové ucebny. Na druhém stupni je prace
Pti vyuce vyuzivaji ucitelé pocitatovou ucebnu i internet, déti pisi prace, pti nichz vyhledavaji
informace na internetu, posilaji prace uéitelim mailem, stale vice vyuzivaji didaktickou techniku,
zajistuji do vyuky prednasky, besedy a exkurze, pfipravuji Zéky na olympiady a rtizné soutéze a
velke Usili je stoji vychova nékterych zakti. Maji ponc¢kud obtiznéjsi ulohu i v tom, Ze znovu
stmeluji kolektivy, do kterych pfisly nové déti z okolnich $kol (v soucasnosti madme 18 spadovych
obci) a také dobii Zaci nékdy odejdou na osmiletd gymndazia. Také motivace k uceni je u téchto déti
nizka, protoze ptichdzi puberta a s ni jiné priority.

Ke svému vzdé€lavani piistupuji ucitelé zodpovédné. Absolvuji dlouhodobé kurzy (vychovné
poradenstvi, specidlni pedagogika, vysokoskolské studium), seminafe podle svych aprobaci a dalsi
seminafe (mimotadné situace, dopravni vychova, zdravotnictvi, prevence patologickych jevil,

s interaktivnimi tabulemi, zde zv1asté oceniuji pfistup téch starSich. I na zaklad€ kontrolni ¢innosti
bych zde radda vyvratila mytus o tom, Ze vyuka na 2. stupni zédkladnich $kol je nemoderni (jak ndm
ho obvykle predkladaji média), Ze se jen vyklada a zapisuje nova latka, nepouzivaji se metody
tymové prace, problémové tlohy, hravé formy prace atd. Nasi ucitelé tyto metody pouZzivaji ve
svych hodinéch zcela bézné.

Tymova prace je samoziejmosti, maly kolektiv je pro tuto praci idealni. Stejné tak i
mezipfedmétové vztahy a vztah mezi prvnim a druhym stupném.

Materidalni a finanéni podminky Skoly

Statni rozpocet i icelové dotace vyuzivame beze zbytku.

Cerpéni statnich prostfedkii méa sva pevna pravidla, penize jsou uréeny na platy, odmény z dohod a
odvody z nich, ochranné pracovni pomucky, u¢ebni pomticky a uc¢ebnice, thradu vyuky plavani,
dalsi vzdélavani pedagogli a s nim spojené cestovni nahrady, zdkonné pojisténi, 1ékatské periodické
prohlidky apod. Nakup ucebnic a pomtcek probiha po konzultaci s vyucujicimi, ndkup pracovnich
seSitl nam na jarnich schiizkach odsouhlasi rodice, pokud akceptuji cenu, a tyto texty zaplati,
protoze na né Skola uz v ONIV nema prostiedky.

S rozpoctem od zfizovatele také nejsou problémy. V poslednich letech byva ¢astka stejna, ale
ziizovatel ndm ponechava k dispozici vracené pieplatky cen energii, coZ nejsou uplné malé penize.
Navic mizeme po schvaleni Cerpat na vEtsi opravy fond rezerv a urcitou ¢astku na opravy ma jeste



Vv rezerve 1 zfizovatel. Budova skoly je stara a vyzaduje mnoho oprav a rekonstrukei a zastupitel€ si
toto uvédomuji.

Sponzorské dary ziskdvame od firmy EMBA (uz po tfi roky), narazové od mistnich podnikateli a
od rodici, vyuzivame je ucelove, vétSinou na nakup pomucek.

Sbirame stary papir a PET lahve, ¢ast penéz jde do tiidnich fondi, ¢ast Skole na pomiicky.

Sesity nakupujeme z velkoobchodu, pro rodice je to vyhodnéjsi, nemusi je shanét a jsou lacingjsi, 1
my z toho mame mensi zisk

Potykédme se s nedostatkem mista, naptiklad pro odborné u¢ebny. Mame malo zakovskych pocitaci,
ale 1 kdybychom jich méli vice, byl by problém s jejich umisténim tak, aby odpovidalo hygienickym
normam. Nedostatek uceben se projevuje v poslednich letech i pfi d€leni jazykovych hodin,
V letoSnim roce zkusime délit 1 dalsi predméty, protoze nékteré tiidy jsou pocetné, takze praxe
ukaze, co je jesté redln€ a co uz ne. Podle nového financovani by ndm nas phmax dovolil jesté veétsi
pocet délenych hodin, ale neni kde je ucit. | v odpolednich hodinach, kdy probihaji doucovani
v ramci $ablon, kluby, krouzky, vyuka ZUS a poskytovani podpiirnych opatfeni se nam mista
nedostdva. Nemame vlastni télocvi¢nu ani dilny, takze vyuzivame prostory télovychovné jednoty a
ISS, uvazujeme o moznosti pozadat zfizovatele o n&jaky mensi pozemek na péstitelské préce.
Na co miizeme byt pySni je vybaveni tfid. VSude v kmenovych tfidach mame stavitelné zidle 1
lavice, nové katedry, skiiiovy nabytek (ten na 2. stupni), interaktivni tabule s dataprojektory,
rekonstruuje se postupné osvétleni ve tfidach, v nékterych ucebnach jsou instalovany nové
podhledy. I Skola samotn4 je zateplend, opatfena novou fasadou a okny, probéhla také rekonstrukce
stiechy. Upraven byl i chodnik pfed Skolou.
Péce o budovu je ale nikdy nekoncici ukol, takze mame na kazdy rok plan, co bychom chtéli opravit
nebo vylepsit, postupujeme podle toho, co ndm rozpocet umozni.

Rizeni $koly a $kolni klima

Cile, které jsme si stanovili, se snaZzime napliiovat. Vztahy mezi uciteli jsou pratelské, vSichni si
vzajemné pomahaji, spolupracuji, zjevné neshody nejsou mezi jednotlivymi uciteli, ani mezi prvnim
a druhym stupném, jak to na n¢kterych Skolach byva. Dobré jsou vztahy také mezi vedenim Skoly a
uciteli. Kazdy se mize vyjadiit k problémtim, navrhnout feSeni a konzultovat ho s vedenim skoly.
Nic ale nikdy neni idedlni.

Z ucitelského dotazniku vyplynuly nasledujici zavéry:

- vSichni zG¢astnéni maji zato, Ze Skola ma ve srovnani s okolnimi Skolami dobré jméno a
jsou radi, Ze na této Skole pracuji, neplanuji odchod, libi se jim budova Skoly, celkem 1 jeji
vyzdoba, maji ke své praci dostatek pomtcek i dobie vybavené ucebny a funkéni sborovnu,
jsou spokojeni s hygienickymi podminkami a na 1 vyjimku také s tiklidem, asi tfetina neni
uplné spokojena se svym pracovnim zdzemim a poctem specializovanych uceben, asi Sestina
by pfivitala vice knih a informac¢nich materiald, kromé jednoho respondenta jsou spokojeni
se svym rozvrhem a kromé dvou i se svym platem, ¢tvrtina by si ptala lepsi jidlo ve Skolni
jidelné, nikdo nema pocit, Ze by se ve Skole nic zajimavého nedé¢lo,

- u zakl nevidi pfili§ velkou snahu si vzdjemné pomahat dva respondenti a jeden ma pocit, Ze
se na své zaky nemuze pftili§ spolehnout, polovina ucitelek ma strach z n¢kterého ze zaka
Skoly, pouze jednomu nejsou Zaci ochotni pomoci s piipravou vyuky, asi polovina kantori si
mysli, ze se déti boji nekterého ze spoluzak, vice jak polovina je spokojena s tim, co ve
svych hodinach zaky nauci a vSichni ocefiuji snahu svych zakt podavat ve skole co nejlepsi
vykony, jeden respondent si mysli, Ze Zaci nemaji ptili§ moznost ve §kole objevovat nové
véci, Ctvrtina si mysli, ze Zaci ve Skole dodrzuji stanovena pravidla, nikdo z respondentil se
nedockal od rodic¢t urazlivého chovani,



- ve vztahu ke kolegtim prevladaji dobré vztahy, dva respondenti si ale mysli, Ze ani ucitelé
vzdy stanovena pravidla nedodrzuji, ucitelé se neciti byt navzédjem omezovani svymi
pozadavky a nemaji ze sebe navzajem obavy, dva maji pochybnosti o kompetencich
nékterych kolegi v jejich oboru a jeden nemiize plné uplatnit sviij potencial nad ramec
vyuky,

- ve vztahu k vedeni pfevladaji kladna hodnoceni, jeden respondent si ale mysli, Ze
komunikace s vedenim by mohla byt lepsi a jeden byl nékolikrat zklaman postojem vedeni
k zalezitostem tykajicim se uciteld, vSichni se shoduji, Ze je vedeni podporuje pii
uplatnovani riiznych inovaci pii vyuce.

(na dotaznik odpovidalo 14 ucitelt bez feditelky a zastupkyn¢)

Z vyhodnoceni dotazniku vyplyva, Ze i ve vztahu vedeni, ucitelé, Zaci je jesté stale co zlepSovat, i
ucitelé by se ve Skole méli citit bezpecn€ a mit ke své praci ty nejlepsi podminky a podporu. Vedeni
se snazi sjednotit postupy ucitelt v situacich, kdy jednaji s rodici, a problémovymi zaky, ale i

S poradenskymi zafizenimi, aby vSichni ,,tahli za jeden provaz* a Skola vystupovala navenek citelné
a jasné. Podporuje 1 jejich dalsi vzdélavani, 1 kdyz to ob¢as narazi na finan¢ni moznosti.

Jednani s rodici jsou vedena na profesni tirovni, vétSina rodicl je se Skolou spokojena, svédci o tom
1 ta skute¢nost, ze mame hodné¢ zakl dojizdéjicich z okolnich obci, kde si rodi¢e mohou Skolu
vybrat. Samoziejmé se najdou i rodice nespokojeni, ale téch neni mnoho.

Jak vyplynulo z dotaznik, je spokojena i vét§ina naSich zaku.(viz nize). Na druhém stupni jsou Zaci
kriti¢téjsi, dovedou vyjadiit sviij nazor a pro nés je toto podnétem k zamysleni a hledani népravy.
Stava se ale také, ze Zaci nejsou dost kriticti k sobé&, hledaji chyby vSude jinde, ale ne u sebe. I toto
je musime naucit a neni to lehké.

Skolni budova je stara, piesto se snazime o jeji vyzdobu tak, aby vynikly prace déti, abychom v
détech péstovali estetické citéni a smysl pro pofadek. SnaZime se o to, aby uZz pii vstupu do budovy
bylo znat, co se u¢ime, co déldme, jaka atmosféra zde panuje.

Velkou vyhodu vidime v mensim poctu zaka, kdy klima Skoly je téméf rodinné, ucitelé a rodice se
Znaji navzajem a neni tu anonymita jako na velkych Skolach.

Rodicovské dotazniky

Dotaznikt pro rodice se do Skoly vratilo 93. Coz je uctyhodné, protoZze mame 170 zakt, mezi
kterymi je spousta sourozencd.

Rodice jsou se zazemim a vybavenim Skoly spokojeni. Nejvice jsou spokojeni se Skolni druzinou.
Cast rodi¢t souhlasi s dostatkem prostoru pro pohyb o piestavkach, ale stejna ¢ast s tim nesouhlasi.
Nejvice informaci o $kole ziskavaji na tfidnich schiizkach, od svych déti (Ustn€) a pres Zakovskou
knizku. Nejméné pak od jinych ucitelt.

VétSina rodicu vi, kdo je feditel Skoly, vychovny poradce, tfidni ucitel, vedouci Skolni jidelny,
vychovatel skolni druziny a s ¢im se na né¢ mohou obratit. Bohuzel uz nevédi, kdo je metodik
rizikového chovani a Skolské rada a jakou maji funkci.

Vyuku posuzuji pozitivn€. Posuzovali ziskavani védomosti, rozvoj schopnosti a z4jmd, pfipravu
déti do zivota i spravedlivé hodnoceni.

Na otéazky jak se citi vase dité ve Skole, opét rodi¢e odpovidali viceméné kladné.

Osobni postoj rodict ke skole je velice pozitivni. Mysli si, Ze Skola méa dobré jméno, skolu by
doporucili svym znamym, jsou radi, ze jejich dité chodi do této Skoly. O domaci ptipravu se



zajimaji, ucastni se rodicovskych schlizek a s ditétem casto mluvi o déni ve Skole. Maji vSak pocit,
ze nemohou toto déni ve Skole ovlivnit.

Ziakovské dotazniky

Dotazniky byly rozdéany jak na 1., tak i na 2. stupni. Kazdy stupen mél podobu dotaznikt jinou.
Dotazniky byly anonymni, jen byla mozna identifikace tfidy.

Otazky v dotazniku na prvnim stupni, byly formulovany jednoduse a byly zaméteny hlavné na Ctyii
oblasti. Jak jsou zaci spokojeni ve skole a ve tiid¢€, jaka je pani ucitelka tiidni, jaci jsou spoluzaci ve
tfide a jaké je prostiedi a organizace.

Na otazku, zda chodi do $koly radi, vétsina odpovédéla: spise ano. Cim starsi déti byly, tim ¢ast&ji
se objevovala odpoveéd — tak na pil.

Vétsina déti odpovidala, ze ve Skole se nenudi a Ze na pribéhu vyucovani by nic neménila, hlavné
organiza¢né. Jsou spokojeni, s kym sedi v lavici, a kdyz se potiebuji napit nebo dojit si na zachod,
nikdo jim nebrani. Ve tfid¢ se vétSinou nikdy neciti osamoceni a s vétSinou déti ve tfide si povidaji
¢1 si s nimi hraji. Vzdjemné se neposklebuji a nevysmivaji se druhym, kdyz se jim néco nepovede.
Ptesto na otazky typu, zda by se za tebe n€kdo postavil, kdyby ti spoluzék ublizoval nebo pani
ucitelka ktivdila, si vétSinou mysli, Ze by to byla mensina spoluzaki.

Pani uéitelky se neboji a maji ji radi. Mysli si, Ze je spravedliva. Casto nebo obéas je nechava
objevovat néco nového, malokdy ¢i nikdy maji ptilezitost si vybrat, co budou piesné délat, a jak.
Stejné tak se malokdy ¢i nikdy mohou radit se sousedem.

Dotazniky mohou slouzit i pro samotné tfidni ucitele ke svému sebehodnoceni své préce.

Na druhém stupni byl dotaznik obsahlejsi a ne vzdy Zaci spravné pochopili otazku.

VétSina zaki souhlasi s tim, Ze tkolem Skoly a i to, co je pro né samotné dileZzité jsou vyroky jako:
naucit se co nejvice, pfipravit na pfijimaci zkousky, naucit se samostatn¢ myslet, spolupracovat

s ostatnimi, dodrZovat pravidla, pracovat s informacemi a ziskat ptehled o tom, co je pro né

Vv dalSim zivoté dileziteé.

VétSina souhlasi s tim, Ze vyuka na Skole je zajimava, ucitelé ucivo vysvétluji srozumitelnég, Zaci
souhlasi s tim, Ze znalosti a dovednosti, které ziskaji ve Skole, se jim budou hodit do budoucna.
Ucitelé zaky vedou k samostatnosti a dobfe pfipravuji na piijimaci zkousky. Méné si pak mysli, Ze
neni dostate¢né vyuZivanad mozZnost pracovat ve skupinach ¢i dvojicich, Ze ve vyuce chybi projekty,
které by propojovali vice predméti. Ucitelé se dostateCné nezajimaji o z4jmy a konicky déti.

Zaci vnimaji rozdily v naroénosti vyuky jednotlivych pfedméti i v p¥istupu jednotlivych uéiteld.

V kvalité vyuky jednotlivych pfedméth uz takovy rozdil nevnimayji.

Hodnoceni vnimaji také kladng. VétSinou souhlasi s tim, Ze hodnoceni a zndmkovani je spravedlivé,
znaji pravidla pro hodnoceni a jsou jasna a srozumitelnd. Ucitelé ocetuji aktivitu i uspéchy zaka.
Zaci maji dostate¢ny piehled o svych znamkach a védi, co mohou udélat, aby se zlepsili.

Za ptimétené zaci vnimaji naroky ucitelti pfi vyu€ovani, doméci tkoly, uceni doma i pozadavky na
celkové znalosti.

Nejvétsi prekazkou zaka, k tomu aby mohli podavat lepsi vysledky, je to, Ze uceni je nebavi,
nedovedou se donutit, nerozumi ucivu, a kdyz se u¢i doma, spousta véci je rusi. VétSina se doma na
vyucovani pfipravuje méné nez hodinu!

Atmosféru ve Skole vnimaji jako pratelskou, citi se zde dobie a bezpecné. Jsou radi, ze navstévuji
tuto Skolu, kde maji kamarady, ucitelé zde maji dobry vztah k détem a tfidni ucitel se o n¢ zajima,
ucitelim diaveétuji. Vadi jim vSak chovani nékterych spoluzak.

Prostiedi Skoly se zaklim vétSinou libi, rozvrh jim vyhovuje, sami se mohou zapojit do vyzdoby, ale
mysli si, Ze nemaji dost prostoru k pohybu, k traveni volnych chvil, Ze uéitelé nepouzivaji dostatek
zajimavych pomiicek a zlepsili by i jidlo ve Skolni jidelné.
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