ZEMEPIS

Charakteristika vyucovaciho predmétu

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
Obsahové vymezeni vyucovaciho predmétu

V rdmci Zemépisu se Zaci uc¢i objasnit priciny pfirodnich procesu, souvislosti a vztahy mezi nimi,
uci se hledat a resit pozndvaci i praktické problémy spjaté s pfirodou a lidskou spole¢nosti. Na takovém
poznani je zaloZzeno i pochopeni dilezitosti udrzovani ptirodni rovnovahy pro existenci Zivych soustav,
i clovéka, véetné moznych ohroZeni plynoucich z pfirodnich procesu, z lidské ¢innosti a zasahU ¢lovéka
do pfirody.

Zaci poznavaji podstatné souvislosti mezi stavem pfirody a lidskou €innosti, zavislost ¢lovéka
na prirodnich zdrojich a vlivy lidské ¢innosti na stav zivotniho prostfedi a lidské zdravi.

Uci se zkoumat zmény, které v pfirodé nastavaji, priciny a nasledky ovliviiovani ekosystému a
v neposledni fadé vyuZivat své poznatky ve prospéch ochrany Zivotniho prostiedi a principl
udrzitelného rozvoje.

Dale Z4ci rozviji své znalosti o regiondlnim zemépisu, hospodarskych, socidlnich a kulturnich
slozkach svéta.

Vyznamnou slozkou predmétu je pak prace s mapou.
Casové vymezeni vyucovaciho predmétu

6. rocnik — 2 hodiny tydné

7. rocnik — 2 hodiny tydné

8. ro¢nik — 2 hodiny tydné (z toho 1 disponibilni)

9. ro¢nik — 1 hodina tydné
Organizacni vymezeni vyucovaciho predmétu

Pfedmét je realizovan ve vyucovaci hodiné se zafazovanim kratkodobych projektl. Zaci pracuji
s ucebnicemi a pracovnimi listy, hojné vyuzivany rlizné druhy map — mapy nasténné, prirucni, Zakovské
atlasy, globy, slepé mapy a internet. Velmi ¢asto se uziva data projektor k projekci riznych materialQ.
V hodindch se uplatiuji rizné vyucovaci metody: frontalni vyucovani, samostatna prace, individudlni

pfistup, problémové vyucovani, skupinové vyucovani, prace v terénu a dalsi.

Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci zZaka
Kompetence k uceni
zak

Kompetence k uceni
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- vybird a vyuziva rlizné zplsoby a metody uceni

- propojuje ziskané poznatky do Sirsich celk(, hleda souvislosti mezi nimi

- kriticky posuzuje ziskané poznatky, vzdjemné je porovnava a usuzuje zavéry
- poznava smysl a cil uceni

Kompetence komunikativni

- se vyjadfuje souvisle a kultivované

- své myslenky a ndzory formuluje a vyjadfuje v logickém sledu

- naslouchd promluvam jinych osob, kriticky a vécné je hodnoti a reaguje na né
- Ucelné pracuje a spolupracuje ve skupiné

Kompetence k feseni problémi

-k danému tkolu/problému vyhleda vhodné informace, navrhuje a diskutuje mozné zptsoby
reSeni

- kriticky nahlizi na dané problémy, je schopen hajit svij nazor a rozhodnuti

- pracuje s chybou coby nastrojem pro vlastni posun

Kompetence socialni a personalni

- je platnym ¢lenem prace ve skupiné

- naslouchda nazordm druhych a kriticky je posuzuje

- upeviuje dobré vztahy ve skupiné

- v pripadé potreby pozadd o pomoc a také poskytne pomoc druhym

Kompetence obcanské

- respektuje nazory druhych, dodrzuje své povinnosti a je si védom svych prav

- vdané situaci se rozhoduje zodpovédné a rozumné

- chape vyznam environmentalnich problém, respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni
prostiedi

- vramciudrZitelného rozvoje se chova zodpovédné

Kompetence pracovni

- pfi praci v rizném prostredi dodrzuje nastavena pravidla
- s pomuUckami vZdy zachazi v souladu s pravidly pouZiti
- nazadaném prdaci pracuje efektivné

Kompetence digitalni

- ovlada bézné pouzivana digitdlni zafizeni, aplikace a sluzby, vyuZiva je pfi uceni

- samostatné voli vhodné technologie pro zadany ukol

- vyhledavd, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data, informace a digitalni obsah, voli k tomu
vhodné zpUlsoby a prostredky



